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Realschule Bad Waldsee

DAS SCHULERUNTERNEHMEN DIE MILCH

Projektdarstellung

Milch - gibt es am Dachtbihlschulzentrum in Bad Waldsee taglich kosten-
los fiir alle ca. 2.000 Schilerinnen und Schiler. Die Schilerfirma Die Milch
organisiert die Versorgung von Schilerinnen und Schilern am Schulzent-
rum mit Milch, die Bauern aus der Region liefern. Méglich ist dies nur durch
die Kostenibernahme von insgesamt 23 Sponscren aus der Region Bad
Waldsee. Somit ist ein wichtiger Bestandteil des Schiilerunternehmens die
Akguise von und die Kommunikation mit den Geldgebern.

Die Schilerinnen und Schiler tbernehmen den gesamten Bereich Offent-
lichkeitsarbeit und Marketing und gestalten u.a. eine Homepage und Flyer.
Die Vorbereitung einer jéhrlich stattfindenden Auftaktveranstaltung mit gela-
denen Gasten wie dem Burgermeister, den Bildungspartnern sowie weiteren
Sponsoren, wie auch die Organisation von Aktionstagen, Thementagen und
Veranstaltungen rund um das Thema Ernéhrung kénnen ebenfalls Aufgabe

des Schilerunternehmens sein.

Projektgruppe und Lernvoraussetzungen

20 freiwillige Schilerinnen und Schijler der Klassenstufe 10 aus der Real-
schule des Schulzentrums in Bad Waldsee beteiligen sich am Schilerunter-
nehmen. Fir die Mitarbeit sind Engagement und Einsatzfreude besonders
wichtig, Office-Kenntnisse von Vorteil. Die Kommunikations- und Présenta-
tionsfahigkeiten werden durch die Arbeit im Schilerunternehmen gestérkt.
Auch fir die Berufsorientierung ist die Beteiligung in der Schiilerfirma for-
derlich, da befriebswirtschaftliche Grundlagen vermittelt werden und viele

Verwaltungsaufgaben anfallen.

Ablauf

Das Schilerunternehmen ist in Abteilungen gegliedert. Durchschnittlich
etwa einmal pro Woche, ab Jahresbeginn, treffen sich alle Beteiligten zu
einer Besprechungs- und Planungsstunde. Die Arbeitsgruppen treffen sich
untereinander zum Teil auch héaufiger.

Von Seiten der Sponsoren ist eine unglaublich hohe Hilfsbereitschaft zu
varzeichnen, unkompliziertes Vorgehen und Nachsicht im Umgang mit dem
Schilerunternehmen.

Schiilerinnen und Schiller des Schulzentrums kénnen sich an der Milchbar
in der Mensa selbst bedienen. Die erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem
Mensateam ist essentiell fir das gute Gelingen und die konstante Versor-

gung mit Milch.

Tipps und Hinweise

Die Betreuung des Schiilerunternehmens ist recht aufwendig. Die betreuen-
de Lehrkraft bendtigt Zeit, um die Ergebnisse zu verfolgen und Impulse zu
geben. Die Erfolgserlebnisse der Schilerinnen und Schiiler aber sind enorm.
Die Unterstitzung von EU-Parlamentsmitglied Frau Elisabeth Jeggle, dem
ehemaligen Landwirtschaftsminister Rudolf Kéberle sowie weiteren zahl-
reichen Bundes- und Landespolitikern sowie dem Regierungsprésidium
Tubingen ist sehr forderlich.

KOMPETENZZENTRUM
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Die Schiiler kénnen sich ihre Milch selbst zapfen Nach der Busfahrt: ein Glas Kaba zur Stérkung.

Viele Schiiler sind Kaba-Trinker und kommen immer in der grofen Pause oder auch in einer Freistunde an die Milchbar.

i -W‘r',,

™

+ aa

LLANE .

S

-
R RS N

L d
20y T80 00 0005,

www.rs-badwaldsee.de

14

0. "';..'..‘.‘

g
LA ]
»,
- ’

,ti!o.'.

g R S

s e l..‘.
et .
v 2

L]
‘\
L
'9

Projektleitung: Anna Pinzger

15




KOMPETENZZENTRUM

Okonomische Bildung Baden-Wirttemberg

In den Pausen und Freistunden ist die Milchbar ein beliebter Treffpunkt.

Realschule Bad Waldsee
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Wie ist das Schillerunternehmen aufgebaut?

Anna Pinzger: Die Schilerfirma ist in Abteilungen untergliedert. Wir ha-
ben zwar keinen Einkauf, das Gbernimmt unser Kiichenteam. Aber in die
Abteilung Finanzen und auch Marketing, Eventmanagement und Kommu-
nikation haben wir uns eingeordnet. Die Einteilung erfolgt nach Interesse

der Schilerinnen und Schiler.

Wie finden Sie Schiilerinnen und Schiiler, die sich in der AG
beteiligen méchten?

Brigitte Czondor: Wir haben viele interessierte Schiller. Fir uns ist es jedoch
wichtig zu wissen, ob ein ernsthaftes Interesse dahintersteckt und die Schi-
ler die Motivation aufrechterhalten kénnen. Wir verlangen von interessier-

ten Schilern daher eine Bewerbung, um zu sehen, ob sie es ernst meinen.

Welche Aufgaben erledigen die Schiilerinnen und Schiiler
maéglichst selbsténdig?

Brigitte Czéndor: Die Aufgaben, die die Schilerinnen und Schiler iiber-
nehmen sind in erster Linie die Organisation der Auftaktveranstaltung und
die regelmdbig anfallenden Biirotatigkeiten. Uberweisungen beispielsweise
erfolgen blockweise. Einmal im Monat werden alle Uberweisungen getétigt.
Spendenbescheinigungen werden vorbereitet, efc.

Anna Pinzger: Die Schijlerinnen und Schiler bekommen die Namen und
Adressen der potenziellen Spender/Sponsoren und fassen dort telefonisch
nach - bei jedem! Die Schiiler sind dann Ansprechpartner fir die Spender
und Sponsoren. Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiler in einem Tele-
fontraining darauf vor, die Anrufe zu tdtigen. Manche telefonieren lieber
alleine, andere fishlen sich wohler, wenn die Freundin zuhort. Freundlichkeit
ist uns ganz wichtig. Aber auch der inhaltliche Ablauf - welche Themen

muss ich ansprechen etc. muss vorher getbt werden.
Warum engagieren sich die Schiilerinnen und Schiiler?

Anna Pinzger: Die Schilerfirma ist eine freiwillige Arbeitsgemeinschaft.
Insgesamt 20 Schiiler der Klassen 9 und 10 sind hier involviert. Wir treffen

18

Frau Pinzger (links) ist als Lehrerin verantwaorilich fiir die Milchbar und die
Schilerfirma. Frau Czénddr (rechis) unterstiitzt sie in der Verwaliung. Das

Schilerunternehmen organisieren sie im Team.

IM GESPRACH MIT FRAU PINZGER
UND FRAU CZONDOR

uns einmal in der Woche zu einer Besprechung. Es gibt sehr sozial enga-
gierte Schiler, die sich gerne beteiligen. Die Teilnehmer der AG bekommen
ein Testat, das sie fiir Bewerbungen nutzen kénnen und das ihnen bei der
Bewerbung Vorteile bringt.

Was sind Ihre Aufgaben?

Brigitte Czéndor: Die Abrechnung der Zahlungseingdnge erfolgt iber den
Férderverein. So sind wir in der Lage, Spendenbescheinigungen auszustel-
len. Zusatzlich beantrage ich jedes Jahr einen Zuschuss der Europdischen
Union. Die Organisation der Auftaktveranstaltung ist fir uns sehr aufwandig.
In einer solchen Hochphase bendtigen wir ca. zwei Stunden in der Woche
fir die Milchbar. Die Schilerinnen und Schiiler zu fishren und zu begleiten
ist sehr wichtig. Das Ganze steht und fallt also quch mit unserem Engage-
ment - daher bringen wir uns gerne ein.

Anna Pinzger: Oftmals muss man die Schiiler in ihrem Selbstvertrauen star-
ken. Sie haben das in der Regel noch nie gemacht und daher Angst. ,Mach
ich das richtig?” ,Geniige ich den Anspriichen?” sind typische Fragen. Umso
schoner ist dann das Erfolgserlebnis.

Brigitte Czéndor: Die Wertschétzung fir die Schiiler ist enorm und sie ge-
winnen dadurch unheimlich an Selbstvertrauen. Im Team erleben sie tolle
Erfolge und durch die Riickmeldungen von Kooperationspartnern erfahren
sie Bestatigung. ,Wir kénnen was!”

Anna Pinzger: Fir uns bedeutet das aber auch, dass wir den Schillern Frei-
rdume geben missen. Nur so kénnen sie sich entfalten. Uns bleibt dann

zunachst nur abwarten.

Hatten Sie auch schon Rickschlége zu verkraften?

Anna Pinzger: Ja, auch das ist leider schon passiert. Wir hatten eine Spen-
denzusage, die dann nicht eingehalten wurde. Da haben sich die Schiiler
natiirlich schon gefragt, ob es an ihnen liegt und ob sie etwas falsch ge-
macht haben. Wir haben aber gemeinsam ausfihrlich iber die Situation

gesprochen.

Brigitte Czéndor: Nachdem die Anschubfinanzierung ausgelaufen war,
drohte der Milchbar das Ende. Das war ziemlich schwer fir uns. Doch dann
kamen Grundschiler, die den Inhalt ihres Sparschweins gerne spenden

wollten, dass diese Aktion fortgefiihrt werden kann.

Wie hoch sind die Spenden, die Sie erhalten?

Anna Pinzger: Durchschnittlich werden 500 bis 1.500 EUR pro Jahr pro
Betrieb gespendet. Fir die Versorgung der Schillerinnen und Schiler mit
Milch werden in einem Jahr ca. 15.000 EUR benétigt. Die Spender erhalten
von uns eine Einladung zur Auftaktveranstaltung und ein Dankeschon. Es

gibt aber auch Spender, die nicht genannt werden méchten.

Von der Auftaktveranstaltung haben wir nun schon viel

gehdrt. Wie lauft das ab?

Brigitte Czéndor: Wir laden Vertreter des Ministeriums, der Politik, der Stadt-
verwaltung, der Schule und von unseren Sponsoren [mit ihren Partnern) ein.
Sie bekommen als Geldgeber ein Prasent von den Schiilern iberreicht - als
kleine Geste zum Dank. Die Schilerinnen und Schiler organisieren und ge-
stalten die gesamte Veranstaltung und lassen sich dabei auch immer etwas
Besonderes einfallen. In der Vergangenheit wurde vom Grundschulchor ein
Milchlied prasentiert.

Anna Pinzger: Die Sponsoren sehen so: das Geld kommt an! Die Milch
kommt aus der Region - somit bleibt auch das Geld in der Region. Die Ver-
anstaltung ist eine positive Begegnung ohne Zwange. Es macht den Schilern
Freude und sie Ubernehmen gerne die Organisation fir die Veranstaltung.
Dadurch haben viele weitere Maglichkeiten, ihre Fahigkeiten zu entdecken.

KOMPETENZZENTRUM
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Die Schilerinnen und Schiler kénnen sich vielfaltig einbringen und iber-

nehmen Tatigkeiten wie die Préisentation bei der Auftaktveranstaltung oder
das Onlinebanking fir die Verwaltung. Jeder einzelne bringt seine Starken

ein. Es ist eine andere Atmosphare als im Unterricht.

Was ist ihr Erfolgsgeheimnis?

Anna Pinzger und Brigitte Czéndér: Die sehr gute Kooperation mit Mensa
und Realschule, den weiteren Schulen am Campus und dem Kichenteam.
Anna Pinzger: Auch das Kleinstédtische in Bad Waldsee. Man kennt sich
und wenn einer beginnt, ziehen andere mit. Zu Beginn hatte ich nie gedacht,

dass sich so viele einbringen.

Welches Ziel verfolgen Sie mit der Milchbar?

Anna Pinzger: Der soziale Gedanke spielt fir uns eine grofie Rolle. Wir
wollen die Schilerinnen und Schiler stark machen und ihnen aufzeigen,
wie wichtig Engagement in der Gesellschaft ist. Mit relativ geringen Mitteln

kann man schon eine Menge erreichen!

Welchen Nutzen ziehen Sie persénlich aus der Milchbar?
Anna Pinzger: Wir sind stolz auf unser Projekt, es bewirkt viel. Es ist sehr
schén zu sehen, dass sich Tiren, Tore und Geldbeutel &ffnen, wenn man
sich fur eine gute Sache einsefzt.

Brigitte Czondér: Die Schiilerinnen und Schiiler lernen ein sozial integrati-
ves Miteinander. Im Café ist eine gewalilose Begegnung selbstverstandlich.
Das hilft uns, die Motivation aufrecht zu erhalten.

Beide: Wir sind ein gutes Team und die Arbeit macht uns SpaB!

Realschule Bad Waldsee
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Herr GroB, wie hat sich
die Milchbar auf die Men-
sa ausgewirki?

Wie viel Milch wird
getrunken?

Das klingt nach einem guten
Ernéhrungskonzept. Spielt das
bei lhnen eine wichtige Rolle?

Gibt es starke Schwankun-
gen im Milchkonsum?

Wie lauft die Organisation?

Was gefillt lhnen
besonders gut?
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Herr Grof ist zusténdig fir die Mensa und die Milchbar.

IM GESPRACH MIT HERRN GROSS

Die Mensa ist gemeinsamer Treffounkt fir alle Schularten am Schulzentrum
und daher Lebensraum fiir die Schilerinnen und Schiller. Die Milchbar hat
dos noch verstarkt. Die Schiiler kommen in die Mensa und kaufen etwas
zum Essen, Obstsalat beispielsweise oder Smoothies und trinken ein Glas
Milch. Es gibt Frischmilch.

Es werden ca. 250-270 Liter Milch in der Woche verbraucht. Softgetrénke
werden kaum noch konsumiert.

Ja, daher haben wir die Idee von Anfang an unterstitzt. Mindestens 50%
der Angebote der Mensa kommen aus regionalem Anbau. Wir haben auch
schon eine Auszeichnung fir den besten Mittagstisch erhalten. Zum Mittag-
essen bieten wir pro Tag 4 Menis an und das an 180-200 Tagen im Jahr.

Die Milch wird als Genussmittel konsumiert. Zu Beginn musste man bei eini-
gen Schilern schon auch einmal Grenzen abstecken. Mitflerweile funktio-
niert das aber sehr gut. Wir bieten immer ca. 270 Liter Milch in der Woche
an. Besondere Anldsse, wie beispielsweise die FuBballweltmeisterschaft,
greifen wir auf und machen ein spezielles Angebot. So gibt es im Sommer
auch einmal Bananenshakes in Kooperation mit dem Fach MuM (Mensch
und Umwelt). Die Bananenmilch kommt sehr gut an - wenn wir 400 Liter

anbieten kénnten, wéaren die ziemlich sicher auch weg.

Den zusdtzlichen Personalaufwand, den wir beispielsweise firs Glaserspi-
len haben, stellen wir in Rechnung. Gleichzeitig schétzen wir, wie sich die
Schilerfirma, die Sponsoren und die Stadtverwaltung einbringen. Das ist
eine sehr gute Teamarbeit. Die Zahnrader figen sich ineinander.

Der soziale Gedanke wird bei uns grof} geschrieben. Alles steht und fallt mit
den Sponsoren und Spendern und ist sicherlich in einer Kleinstadt besser um-
zusetzen. Man kennt sich einfach. Das Angebot ist natirlich super. Manche
Kinder haben nicht viel Geld. Wir haben auch Sponsoren, die Geld fiir eine
Notfallkarte der Mensa zur Verfigung stellen. Die Kinder nutzen das nicht
aus, sondern geben das Geld spéter wieder zurick.

IM GESPRACH MIT FRIEDRICH SCHMID

Lieber Herr Schmid, eine so tolle Aktion wie die Milchbar ist nicht
leicht umzusetzen. Wie funktioniert das am Schulzentrum in Bad
Waldsee?

Am Schulzentrum sind alle Schularten verireten. Die Zusammenarbeit klappt prima.
Eltern und Stadtverwaltung, auch in Person des Biirgermeisters, unterstitzen an allen
Ecken und Enden. Wir sind sehr gut ausgestattet. In einem Nebenraum der Mensa
gibt es eine Chillzone in Kooperation mit der Stadtbiicherei - ca. 3.000 Medien,
PC-Zugénge, Internet, ergénzender Arbeitsraum. Dort ist es ruhig, es finden auch

Lesewettbewerbe statt.

Was also ist das Erfolgsrezept?

Wichtig sind die Personen vor Ort und das Engagement, das sie mitbringen!
Probleme muss man gemeinsam 6sen, um weiterzukommen. Das klappt bei uns
wunderbar. Jeder bringt sich ein, wo es fir den Einzelnen oder das Unternehmen
moglich ist.

KOMPETENZZENTRUM

Okonomische Bildung Baden-Wirttemberg

Friedrich Schmid, Rektor der Realschule
und geschéftsfiihrender Schulleiter der Schulen Bad Waldsee

Realschule Bad Waldsee

2



IM GESPRACH MIT BILDUNGSPARTNERN UND
DEM BURGERMEISTER DER STADT BAD WALDSEE

Wie kam es zur Idee der Milchbar?

Volker Schwarz: Im Herbst 2009 iberschlugen sich die Ereignisse und letzt-
endlich war es auch ein bisschen Zufall. Damals wurde Milch auf den Feldern
ausgeschitlet. Das konnten und wollten wir nicht akzeptieren. Lebensmittel
sollten beim Verbraucher ankommen! So entstand die Idee fir eine Weih-
nachtsaktion. Statt unseren Kunden Geschenke zu schicken, wollten wir etwas
mit der Milch machen - die Milch sollte in die Schule kommen. Mit dieser
Idee sind wir auf das Schulzentrum zugegangen.

Wie hat das Schulzentrum reagiert?

Valker Schwarz: Die erste Reaktion war: ,Das wird nicht funktionieren und
wir brauchen das auch nichtl Kinder trinken keine Milch.” Wir haben es
trotzdem gemacht und parallel Gesprache mit dem Cateringunternehmen
gefihrt. Zu dieser Zeit entstand auch der Neubau der Mensa. Die Zusam-
menarbeit mit der Mensa war uns sehr wichtig, denn wir wollten keine
H-Milch und keine Plastikbecher verwenden. Die Milch sollte frisch sein

und aus der Region kommen.

Volker Schwarz, Geschéftstihrer der Dr. Schaette GmbH, iniziierte
das Schulmilch-Projekt.
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Biirgermeister Weinschenk: Als Schultréiger war und ist uns wichtig, dass
die Hygiene gewéhrleistet ist. Das hat oberste Prioritdt und wird dadurch
garantiert, dass die Milchbar letztendlich durch ein Cateringunternehmen

betrieben wird.

Wie ging es weiter?

Volker Schwarz: Nach 80 Tagen waren unsere Spenden, mit denen wir die
Milch finanziert hatten, aufgebraucht. Dann kamen die Kinder und sagten:
Wir brauchen wieder Milch!” Es war also schnell klar: Das muss weiter-
gehen. Darauthin sind wir unsere Geschaftskontakte durchgegangen und
haben uns iiberlegt, wer zu so einer Aktion nicht nein sagen kann. In Absfim-
mung mit Birgermeister Weinschenk haben wir das Ganze bei ,Wirtschaft
im Gesprdch” thematisiert, einer Veranstaltung, zu der die Stadt zwei Mal
im Jahr Unternehmer einladt.

Birgermeister Weinschenk: Die Veranstaltung wird von der Wirtschaftsfor-
derung und wechselnden Wirtschaftsvertretern organisiert und vernetzt die
regionalen Akteure sehr gut. In der Vergangenheit hatten wir schon The-
menschwerpunkte wie Energie oder Nachfolgeplanung firr Unternehmen
mit hochkarétigen Referenten. Auch Informationen aus der Stadtverwaltung
werden als Randthemen in das Programm eingebracht. Als Schultréger kann
man leider auch nicht alles finanzieren. Aber das Netzwerk in Bad Waldsee
funktioniert sehr gut und so ergénzt man sich.

Volker Schwarz: Vier Partner hatten wir nach dem ersten Abend beisammen.
Inzwischen ist das Ganze mit 13 Partnern noch breiter aufgestellt. Kerstin
Eisele hat die Gelder zunachst verwaltet. Die Organisation wurde jedoch
nach und nach an die Realschule abgegeben.

Kerstin Eisele: Wir haben das noch eine Weile in Kooperation gemacht. Nach
drei Jahren wurde eine Schiilerfirma gegriindet. Die Schiller waren bei uns
vor Ort und wir haben gesehen, dass es ein gutes Niveau hat. Wir haben
die Schilerinnen und Schiiler ins Unternehmen eingeladen, um ihnen einen
Einblick in die Praxis zu erméglichen. Die primére Aufgabe der Schilerinnen
und Schiler ist es, die Sponsoren nach der Auftakiveranstaltung anzurufen
und sicherzustellen, dass die zugesagte Spende eingeht. Die Sponsoren ver-
pflichten sich immer nur auf ein Jahr. Man muss nachfassen. Unferstitzung
erfolgte auch Gber das Marketing von Dr. Schaette GmbH.

—
Die Ablaute sind klar - das freut die Schiiler ung Birgermeister Weinschehk

Herr Sproll, die Leutkircher Bank e.G. ist dem Aufruf gefolgt
und hat ebenfalls Gelder zur Verfiigung gestellt. Warum?

Anton Sproll: Nach dem Aufruf haben wir sofort Unterstitzung zugesagt.
Es ist ein tolles Projekt und wir sind auch schon lange Bildungspartner der
Schule. Seit 1985 sind wir mit Schulen im Gesprach. Damals war man
nicht willkommen. Wirtschaft war gleichgesetzt mit Werbung, und das
geht nicht an Schulen. Das ist heute anders. Wichtig ist, dass die Spiel-
regeln eingehalten werden. Die gute Beziehung zur Schule méchten wir
starken, daher sind wir auch eine Bildungspartnerschaft eingegangen.
In diesem Rahmen bearbeiten wir mit Schilerinnen und Schilern ven der
6. bis zur 9. Klasse Themen iber den Umgang mit Geld, aber auch die
Vorbereitung fir den Berufsstart, die erste Gehaltsabrechnung und den
Berufsnavigator. Die Stérken der Kinder sind schlieBlich wesentlich fir die
Berufswahl. Den wissenschaftlichen Ansatz méchten wir ebenso starken.
Ohne den direkten Kontakt zu Unternehmen ist gar nicht klar: Welche
Unternehmen bieten diese Berufe an? Selbst die Ausbildungsberufe sind

zum Teil Uberhaupt nicht bekannt.

Welchen Vorteil haben Sie als Unternehmen von der Part-
nerschafi?

Anton Sproll: Wenn wir eine Bewerbung bekommen, sind uns besondere
Akdivitdten wichtig. Das Zeugnis ist zu theoretisch und sagt nur wenig Uber
die Fahigkeiten aus. Im Gesprach und im Verhalten der Jugendlichen fin-
de ich heraus, ob es passt. Wenn wir dabei auch iiber Aktivitéten in der
Schilerfirma sprechen kénnen, weif} ich, hier sind schon fundierte Kennt-
nisse vorhanden.

Volker Schwarz: Natirlich wirkt sich die Beteiligung positiv auf die Presse-
und Offentlichkeitsarbeit des Unternehmens aus. AuBerdem haben wir in
unserer Kundenzeitschrift schon iiber das Engagement berichtet und auch
unsere Belegschaft informiert. Es ist wesentlich, dass die Belegschaft die
Aktivitat unterstitzt]

Was bringt die Zukunft?
Birgermeister Weinschenk: Es geht weiter: Die Idee wird nun cuf das erst

entstandene Kinderhaus Ubertragen. Allerdings wird es hier nur Milch ge-

ben, keinen Kaba. Die Stadt prift sehr wohlwollend, ob die Idee in die Tat
umgesetzt werden kann. Auch hier wird die Aktion jahrlich begrenzt sein.

Die Gespréche haben schon begonnen.

Wie blicken Sie heute auf die Milchbar und ihre Enfwicklung?
Volker Schwarz: Wir sind sehr zufrieden, wie sich alles entwickelt und per-
manent verandert hat. Es war gut, klein anzufangen und es erst dann an die
Realschule abzugeben, die es heute in Eigeninitiative vorantreibt.

Kerstin Eisele: Transparenz und Vertrauen sind wichtig. Es kam Geld, ohne
dass ein Vertrag vorlag. Das hat nur funktioniert, weil die Wertschatzung
auf allen Seiten vorhanden ist.

Birgermeister Weinschenk: Natiirlich steht man in Konkurrenz zu anderen
Begehrlichkeiten und Bedirfnissen. Da kommt schon die Frage auf, wo geht
das Geld hin und ist es da richtig aufgehobeng Wir wissen jedoch, dass wir
auf dem richtigen Weg sind.

Kerstin Eisele und Volker Schwarz von der Dr. Schaette GmbH, Anton Sproll

von der Leutkircher Bank e G. unterstiitzen die Schulmilch

Realschule Bad Waldsee
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Sechs Jahre Schulmilc
lhren allerersten 6ffentlichen Auftritt hatten die Kinder vom Kinderhaus Docht-
biihl beim ,Milch-Opening” der Schulmilchaktion 2015/2016 am vergangenen
Dienstag in der Schulmensa. Gestarkt mit gesunder Milch sangen die Kleinen
unter der Leitung von Birgit Knoll ein erfrischendes ,Milchlied” zur Begriifung
und ernteten dafiir grofen Applaus von den Sponsoren, Gasten und den Pro-
jektmitgliedern.

,Die Schulmilchaktion ist eine wahre Erfolgsgeschichte”, sagte Biirgermeister-
stellvertreter Bernhard Schultes und bedankte sich bei den Sponsoren und Ak-
teuren. Den Grundgedanken der 2009 von der Dr. Schaette GmbH ins Leben
gerufenen Aktion, die Milch als wertvolles Lebensmittel wieder ins Bewusstsein
zu bringen und auch die regionalen Milcherzeuger zu unterstiitzen, sei wirk-
lich vorbildlich. Auch die Kooperation zwischen der Schiilerfirma, die die Akti-
on seit zwei Jahren managt, und der Wirtschaft sei einfach toll. ,Milch macht
miide Madnner munter” — davon ist die ehemalige EU-Abgeordnete Elisabeth
Jeggle iiberzeugt. Sie als Landwirtin stehe hinter diesem gesunden und wichti-
gen Produkt, sie sei stolz auf die Schulmilch-Aktion, die bis Briissel bekannt sei.
Schulamtsdirektor Fritz Luib hob die Bedeutung der Kooperation von Schule
und Wirtschaft hervor, die immer wichtiger werde. Sein Dank richtete er an
alle Beteiligten. Albrecht Siegel, der Leiter des Landwirtschaftsamts im Kreis
Ravensburg, sprach ebenfalls iiber die Bedeutung des Produktes Milch sowie die
Landwirtschaft im Kreis Ravensburg.

Die Schiiler der Schulfirma fiihrten nicht nur durchs Programm, sondern infor-
mierten auch iiber das Schulmilchprojekt. Seit Beginn des Projekts wurden iiber
38.600 Liter Milch und rund 3.000 Kilogramm Kakao (fair gehandelt) kostenlos
an die Schiiler ausgegeben. ,Die Schulmilch dient einigen Schiilern auch als
Friihstiicks- oder Essensersatz, da manche oft kein Vesper oder Geld dabei ha-
ben, um sich etwas zu essen kaufen zu konnen”, sagte der Geschiftsfiihrende
Schulleiter Friedrich Schmid. Ein guter Start in den Tag sei die Grundvoraus-
setzung fiir eine erfolgreiche Bildung. Mittlerweile habe sich die Milchbar in
der Cafeteria der Mensa zum zentralen Treffpunkt fiir Kinder und Jugendliche
verschiedener Schulen, Klassenstufen und auch verschiedener Herkunft und Re-
ligionen entwickelt und sei nicht mehr weg zu denken, sagte Schmid. Auch er
dankte allen Akteuren herzlich.

Zwischen den Redebeitragen unterhielten der Chor der Grundschiiler unter der
Leitung von Erhard Andlauer - er hatte sogar ein extra ,Milchlied” komponiert
- sowie die Schulband der Realschule unter der Leitung von Claudius Maier.

projekt — Dank Sponsoren kamen
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00 Liter den Kindern und Jugendlichen

Anna Pinzger, Konrektorin der Realschule und Leiterin der Schiilerfirma, be-
richtete, dass die Firma als ,Best-Practice-Beispiel” von der Stiftung Wiirth

ausgewahlt worden sei und als erstes Projekt im neuen Buch mit zehn Seiten
gewiirdigt werde.

£ puind BTV pot A

Die diesjahrige Schulmilch-Aktion wird unterstiitzt von Thiiga Energienetze
(Bad Waldsee), Leutkircher Bank eG, Uwe Egle Bauunternehmen (Bad Waldsee),
Bertele Malergeschift (Bad Waldsee), Bankhaus Lenz & Co. AG, Dr. Schaette/
Saluvet GmbH (Bad Waldsee), Nold Hydraulik & Pneumatik GmbH (Enzisreu-
te), Firma Real GmbH (Bad Waldsee), Hugo Heber GmbH (Oberessendorf),
KBFG Steuerberater (Biberach), Strasser Bau GmbH (Bad Waldsee), Raiffeisen-
bank Reute-Gaisbeuren eG, Expert Kessler GmbH (Bad Waldsee), Autohaus E.
Stehle (Gaisbeuren), Omnibus Miiller (Gaisbeuren), Geyer Food (Bad Waldsee),
Autohaus Fimpel (Gaisbeuren), Textiles D. Jacob (Gaisbeuren), Kreissparkasse
Ravensburg, Gasthaus Restauration (Rossberg) und elf Milchbauern der Milch-
verkaufsgemeinschaft Bad Waldsee.

Das Bild oben zeigt Vertreter der Schiilerfirma, der Sponsoren, der Stadtver-
waltung, Redner und weitere Projektbeteiligte. Das kleine Bild zeigt singende
Ki 3 E o |

Ansprechpartner des Schulmilchprojekts sind die Schiilerfirma unter der Mail-
adresse schuelerfirmars@gmail.com, Konrektorin Anna Pinzger unter pinzger@
rsbadwaldsee.de sowie Brigitte Czondor von der Koordinationsstelle Mensa,
Tel. 97669-500, info@ksm-bad-waldsee.de.
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Die Grundschulkinder deuten gestenreich auf die Milchkuh.

Musik

alsche Unierts ;
el ::uxlrzuchumz

{

~ FOTO: RUDI MARTIN

~Schiiler singen zum Schulmilchprojekt

Das Waldseer Projekt des Schulzentrums am Déchtbiihl geht in die sechste Runde

- Von Rudi Martin -

BAD WALDSEE - Das Schulmilchpro-
jekt am Schulzentrums Déchtbiihl in
Bad Waldsee geht in die sechste Run-
de. Bei der Auftaktveranstaltung am
Dienstagvormittag in der Mensa des

Schulzentrums blickten prominente.

Giste, Schiiler, Schulleitung und
Lehrer sowie Sponsoren auf das Pro-
jekt zuriick. Mit einem bewegenden
musikalischen Programm wurden
die Redebeitrige und Grufworte
umrahmt. Die Schulmilch im Bil-
dungszentrum Bad Waldsee gibt es
seit 2009. Damals rief die Firma
Schaette mit einer Spende von 5000
Litern Milch das Projekt ins Leben.
Im vorletzten Jahr wurde das Projekt
vollkommen von der Schiilerfirma
»Schulmilch* der Realschule iiber-
nommen. Managerin der Schiilerfir-
ma ist Konrektorin Anna Pinzger.
Die Kinder des Kinderhauses
Dochtbiihl unter Leitung von Birgit
Knoll zeigten sich bei ihrem ersten

offentlichen Auftritt recht bithnensi-
cher und ernteten fiir ihren ,,Milch-
gruf®® herzlichen Beifall. Auch der
Grundschulchor gefiel mit zwei
herzerfrischend vorgetragenen Lie-
dern ,Blauer Himmel, gute Luft, grii-
ne Wiesen, Krauterduft...“ und ,,Die
Milch kommt von der Kuh®. Zu letz-
terem hatte der Leiter des Grund-
schulchors Erhard Andlauer, der
auch Kinder seiner Klasse mitsingen
lie}, eine eigene Melodie kompo-
niert.

3000 Kilogramm Kabapulver

Mit einer Power-Point-Prisentation
stellten Neuntklissler der Realschule
vor, was in sechs Jahren Schulmilch-
projekt geleistet worden ist. Dem-
nach wurden mehr als 38 600 Liter
Milch im Wert von 24 450 Euro aus-
geschenkt, mehr als 3000 Kilogramm
Kabapulver wurden benotigt und
tiber 912 Arbeitsstunden von Mitar-
beitern des Dornahofteams geleistet.

Um das Projekt am Laufen zu halten

" wurden Spendengelder in Héhe von

48200 Euro gebraucht. Das Gruft-
wort fiir den Schultriger Stadt Bad
Waldsee tiberbrachte fiir den verhin-
derten Biirgermeister Roland Wein-
schenk sein Stellvertreter aus dem
Gemeinderat Bernhard Schultes. Ihm
war es dann auch ein besonderes An-
liegen, den Sponsoren und Initiato-
ren dieses grofRartigen und vorbildli-
chen Schulprojekts zu danken.

Als begeisterte Anhingerin des
Bad Waldseer Vorzeigeprojekts ou-
tete sich in ihrem Grufwort die frii-
here Europaabgeordnete Elisabeth
Jeggle. Gedanken zum Thema ,,Schu-
le und Wirtschaft® trug Schulamtsdi-
rektor Fritz Luib vom Staatlichen
Schulamt in Markdorf vor. Auch er
bezeichnete das Bad Waldseer Mo-
dell als grofartig und freute sich
iiber die bislang gezeigte Nachhaltig-
keit. “Albrecht Siegel, Leiter des
Landwirtschaftsamtes im Landkreis
Ravensburg, hob die Rolle der elf
Milchbauern hervor, die das Projekt

stets mit Frischmilch beliefern. Er
wiirdigte das Milchprojekt als lan-
desweites  Leuchtturmprojekt und
erinnerte daran, dass der Landkreis
mit seinen 70 000 Kiihen der grofite
Milchlieferant des Landes Baden-
Wiirttemberg ist. |

Schiilerfirma lobt Unterstiitzung

‘Die Schiilerfirma ,,Schulmilch® der

Realschule fand dankende Worte fiir
die Unterstiitzung durch die beiden
Bundesfreiwilligendienstler Julian
Langosch und Luise Fach sowie fiir
Brigitte Czondor vom Mensateam
und das Team des Dornahofs. Kon-
rektorin Pinzger iibergab Sponsoren
und Forderern als Dank ein Buch der
Reinhold-Wiirth-Stiftung, in dem
»Best-Practice-Beispiele“ dargestellt
sind, zehn Doppelseiten behandeln
das Bad Waldseer Projekt. Die Schul-
band der Realschule beendete die
Auftaktveranstaltung nach einein-
halb Stunden unter der Leitung von
Claudius Maier.
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Schulmilchprojekt:
30.000 Liter
in finf Jahren

»Ja, ja, ja, die Milch, die schmeckt
so gut’ — mit diesem Lied hat der
Grundschulchor die Gaste der
Feier ,Fiinf Jahre Schulmilchpro-
jekt” am Montag begriift. Und
treffender als dieser musikalische
Milchgruf hitten die Kinder das
hochwertige und regionale Le-
bensmittel sicherlich nicht be-
schreiben konnen. Entsprechend
gab es vom begeisterten Publikum
tosenden Applaus fiir diesen tol-
len Einstieg in die Feierlichkeiten.
Eingeladen hat die Schiilerfirma
der Realschule, die das Schul-
milchprojekt im vergangenen
Schuljahr komplett iibernommen
hat.

»Das Schulmilch-Projekt ist ohne
Wenn und Aber zur Nachahmung
empfohlen. Wir erheben auch kei-
ne Lizenzgebiihren”, sagte Biirger-
meister Roland Weinschenk bei
seiner Begriilung. Hier stiinden
regionale Aspekte sowie der Start
in einen gesunden Tag im Vorder-
grund. Zudem passe es hervor-
ragend zum Fairtrade-Gedanken
der Stadt. Es freue ihn sehr, dass

die Schiiler wieder 17 Sponsoren
finden konnten, die iiber 10.000
Euro bereit gestellt hidtten. So galt
sein besonderer Dank den Schii-
lern, der betreuenden Lehrerin
Anna Pinzger, Brigitte Czondor
von der Mensa und natiirlich den
Sponsoren.

Mit grofRer Freude begleite er das
Projekt von Beginn an, sagte der
Landtagsabgeordnete Paul Loche-
rer. Die Schiiler setzten hier ein
Zeichen fiir Regionalitit und die
Wertschitzung der Landwirte.
Dieses Schulmilch-Projekt sei ein
besonders vorbildliches und sei
damals das erste in Baden-Wiirt-
temberg gewesen. Mittlerweile
sei die EU darauf aufmerksam
geworden und plane, mehr Geld
fiir Obst sowie Schulmilch in die
Schulen flieBen zu lassen.

Es sei ihr ein Herzensanliegen,
heute hier zu sein, sagte Schul-
amtsdirektorin Petra Blust. Als
Landwirtstochter sei sie mit Kii-
hen und Milch groR geworden
und wisse, wie wertvoll dieses
Nahrungsmittel sei. Von der Schii-
lerfirma profitierten alle, vor al-
lem die Mitschiiler. ,,Ohne euer
Engagement und das der Spon-
soren wiirde es keine Milch hier
geben.”

Auch Albrecht Kiimmel vom Mi-
nisterium fiir landlichen Raum und
Verbraucherschutz Baden-Wiirt-
temberg lobte die Bad Waldseer

Schulmilch-Aktion als vorbildlich.
Laut Schiilerfirma wurden seit be-
ginn des Projekts hier iiber 30.000
Liter Milch kostenlos an die Schii-

ler ausgeschenkt. Dafiir waren

Spendengelder in Hohe von rund

36.000 Euro notwendig.
Text/Foto: Brigitte Goppel

Ansprechpartner des  Schulmilchprojekts
sind die Schiilerfirma unter schuelerfirmars@
gmail.com, die Konrektorin Anna Pinzger un-
ter pinzger@rsbadwaldsee.de sowie Brigitte
Czondor von der Koordinationsstelle Mensa,
Tel. 97669500, E-Mail: info@ksm-bad-wald-
see.de

Sponsoren sind die Firmen KBFG Steuerbera-
tung Harald Knoll, Raiba Reute-Gaisbeuren,
Omnibus Miiller, Nold, Leutkircher Bank, Uwe
Egle, Schoeler Fordertechnik, Autohaus Stehle,
Expert Willi Kessler, Hugo Heber, Dr. Schaet-
te, PlantaVet, Bertele Malergeschift, Strasser,
Real, Thiiga sowie eine Privatspenderin.
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